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Событийное 
дополнительное 
образование 
как современная 
педагогическая технология
как сделать образование незабывемым





образовательные программы,
курсы, кружки

Системная
работа

конкурсы, фестивали,
профильные смены

Событийные
решения



Как формируется ценность

- семья
- окружение
- события
- возраст
- идеал



СТРЕМЛЕНИЕ > ИДЕАЛ
СТРЕМЛЕНИЕ > ЦЕЛЬ > ИДЕАЛ
СТРЕМЛЕНИЕ > ЦЕННОСТИ > ЦЕЛЬ > ИДЕАЛ
СТРЕМЛЕНИЕ > СРЕДСТВА > ЦЕННОСТИ > ЦЕЛЬ > ИДЕАЛ

Формирование ценности



Событийный подход

организация и осуществление значимых
событий в жизни коллектива и отдельной
личности

Принципы

личная значимость
"задеть за живое" и "оставить след в жизни"
воздействие на ценностную сферу через
инсайт
утверждение в деятельности
наличие значимого результата
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1 уровень

праздники в объединении, конкурс рисунков,
мероприятие, концертная программа, 

2 уровень

цикл мероприятий

3 уровень

влияет на мировоззрение



Как организовать?

важно, чтобы смена стала полезным,
интересным и запоминающимся событием
как для ребенка, так и для вас



ДИЗАЙН-СЕССИЯ 
КРУГЛЫЙ СТОЛ 
ЗАСЕДАНИЕ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
ВОРКШОП
ЛЕКЦИЯ
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ
СОВЕЩАНИЕ
ФОРУМ
КОНФЕРЕНЦИЯ
СЕМИНАР/ТРЕНИНГ 
ХАКАТОН
АКСЕЛЕРАЦИОННАЯ ПРОГРАММА
ДИКТАНТ
АКВАРИУМ
СЕССИЯ У КОСТРА 
БЛИЦ-ДОКЛАДЫ 
BOF-СЕССИЯ 
INNOVATION BOOT CAMP
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ХАКАТОН 
КИК-ОФФ ВСТРЕЧА 
МИРОВОЕ КАФЕ 
УЧЕБНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
AGILE COMMAND TRAINING



Буткемп 

интенсивная образовательная развивающая
среда, позволяющая участникам осваивать и
развивать hard- и soft-компетенции в смешанном
офлайн/онлайн-формате







Артефакты
материальный или цифровой

3D 
МОДЕЛЬ МОДЕЛЬ РОБОТ ИГРА ТРАССА





Принципы

 — это про работу в
команде. Все кейсы

предполагают
команд-

ную работу
участников

 — это человек,
который помогает и

сопровождает
участни-

ков и команду во
время их

пребывания на
смене

Деятельностный
подход — основа

буткемпа. Главное,
что следует

помнить: кейс
решает команда

Все, что делает
команда, это не

получение
знаний ради

знаний, а
создание

материального
артефакта

БУТКЕМП НАСТАВНИК ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ
ПОДХОД

ПРОДУКТОВЫЙ
РЕЗУЛЬТАТ



Этапы решения кейса
все кейсы строятся по общей логике:

0201

03

мотивирует на работу с кейсом

ПОГРУЖАЮЩЕЕ В КЕЙС
ЗАДАНИЕ

ход зависит от типа кейса
РАБОТА ПО КЕЙСУ

ПОДГОТОВКА К
ЗАЩИТЕ ЗАЩИТА

04
РЕФЛЕКСИЯ

05



РУКОВОДИТЕЛЬ

НАСТАВНИКИ ПЕДАГОГИ-
ОРГАНИЗАТОРЫ

SMM-
СПЕЦИАЛИСТ 

Кто нужен на площадке для
проведения смены?
роли в команде организаторов





Финальный день смены

необходимо будет отобрать лучшие решения кейсов
наличие артефакта
качество самой презентации
в последний день также должна быть финальная рефлексия









Маркет 

образовательная выставка-ярмарка с
демонстрацией созданной продукции и
возможностью ее продажи
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Событийное
дополнительное

образование
как современная

педагогическая технология

как сделать образование незабывемым



Как сделать
техническое
образование
интересным?



А если онлайн?

1.Выбрать каналы коммуникации (синхронной и асинхронной)
2. Распределить роли в команде (техническая фея)
3. Провести мозговой штурм, чтобы найти интересные идеи и фишки для
вашей смены
4. Протестировать все инструменты, которые вы решили взять в работу



А если онлайн?

Как подготовиться?


